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8§60 Aluevaltuutettujen aloitteet
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§ 46
Kokouksen laillisuus ja paatosvalta

Kokouksen laillisuus ja paatosvalta todetaan.

Hyvinvointialueen hallintosdanndn (105 8) mukaan kokouskutsu on Idhetettava kolme
paivaa ennen kokousta. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava yleisessa
tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla.

Kutsu on lahetetty 10.6.2024 ja julkaistu samanaikaisesti Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen verkkosivustolla.

Ehdotus

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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§47
Péytakirjantarkastajien valinta

Valitaan kokouksen poytakirjantarkastajat.

Poytakirjan valmistuttua sihteeri lahettaa sen tarkastettavaksi puheenjohtajalle seka
valituille tarkastajille sahkoisesti.

Ehdotus

Aluevaltuusto valitsee Matti Pirhosen ja Tiina Sinkkosen kokouksen
poytakirjantarkastajiksi.
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§48
Esityslistan hyvaksyminen

Aluevaltuuston kokouksen kasiteltavat asiat on ilmoitettu ennalta kokouskutsussa ja
sen mukana toimitetussa esityslistassa.

Itd&-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosaannon 116 §:n mukaan asiat kasitellaan
esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei aluevaltuusto toisin paata.

Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa hyvaksya kokouksen esityslistan tydjarjestykseksi.
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Tarkastuslautakunta, § 28,04.04.2024
Tarkastuslautakunta, § 36,16.04.2024
Aluevaltuusto, § 49, 18.06.2024

§49

Tilivelvollisten nimeaminen

IUHVADNO0-2024-990

Tarkastuslautakunta, 04.04.2024, § 28

Liitteet

1 Liite_tilivelvolliset
2 Bilaga_redovisningsskyldiga

Valmistelu ja lisatiedot:
sisdinen tarkastaja Juho Saarinen
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Laki hyvinvointialueesta 29.6.2021/611 4. luvun 228 2. momentin kohdan 13
mukaisesti, aluevaltuusto paattaa tilivelvollisten nimeamisesta ja kohdan 14 mukaan
aluevaltuusto paattaa hyvinvointialueen tilinpaatdoksen hyvaksymisesta ja
vastuuvapaudesta. Hyvinvointialuelain 14. luku 1308 3. momentin mukaisesti,
hyvaksyessaan tilinpaatoksen, aluevaltuusto paattaa vastuuvapauden myontamisesta
tilivelvollisille.

Hyvinvointialuelain 14. luku 1308 mukaisesti, hyvinvointialueen tilintarkastajan on
tilintarkastuskertomuksessaan esitettava, voidaanko toimielimen jasenelle ja
asianomaisen toimielimen tehtavaalueen tilivelvollisille mydntaa vastuuvapaus.
Tarvittaessa tilintarkastajan on tehtava tilivelvolliseen kohdistuva muistutus.
Muistutusta ei voida kohdistaa aluevaltuustoon. Vaikka aluevaltuusto paattaa
tilivelvollisten nimeamisesta, paattaa tilintarkastaja, kehen mahdollinen muistutus
voidaan kohdistaa.

Hallintosaannon 13. luvun 858 mukaisesti, tarkastuslautakunta tekee myos
aluevaltuustolle esityksen siita, voidaanko tilinpaatos hyvaksya ja vastuuvapaus
myontaa tilivelvollisille.

Tilivelvollisia ovat aluehallituksen, lautakuntien seka niiden jaostojen jasenet seka
kunkin tehtavaalueen johtavat viranhaltijat. Johtavina viranhaltijoina voidaan pitaa
ainakin toimielimen esittelijoita seka toimielimen tehtavaalueella itsendisesta
tehtavakokonaisuudesta vastaavia viranhaltijoita.

Vastuuvapauden myodntaminen tarkoittaa, ettei tilivelvollisille enda voida kohdistaa
vahingonkorvausvaatimusta. Vastuuvapauden myodntaminen ei kuitenkaan vapauta
rikosoikeudellisesta vastuusta tai siita aiheutuvasta mahdollisesta my6hemmasta
korvausvastuusta.

Tarkastuslautakunta tekee valtuustolle ehdotuksen tilinpaatéksen hyvaksymisesta ja
vastuuvapauden myontamisesta tilivelvollisille ottaen huomioon tilintarkastajan
tilintarkastuskertomuksessa antaman lausunnon ja mahdolliset huomautukset.

Ehdotus
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Puheenjohtaja:

Tarkastuslautakunta paattaa esittaa valtuustolle, etta valtuusto nimeaa tilivelvolliset
litteen mukaisesti vuosille 2023 ja 2024.

Paatos

Tarkastuslautakunta paatti palauttaa asian uuteen valmisteluun.

Tarkastuslautakunta, 16.04.2024, § 36

Liitteet
1 Liite_tilivelvolliset 12.4.2024
2 Bilaga_redovisningsskyldiga 12.4.2024

Tarkastuslautakunta on 4.4.2024 8 28 palauttanut asian tilivelvollisten nimeamisesta
valmisteluun.

Hyvinvointialuelain 22 8:n 13. kohdan mukaan aluevaltuusto paattaa tilivelvollisten
nimeamisesta. Tilivelvolliset on maariteltava muun muassa sen vuoksi, etta
vastuuvapauslausunto kohdistetaan heihin.

Tarkastuskertomusta koskevassa hyvinvointialuelain 130 8:ssa saannellaan
tarkastuskertomusta, jossa on otettava kantaa mm. tilivelvollisille tehtaviin
muistutuksiin ja heidan vastuuvapauteensa. Muistutusta ei voida kohdistaa
aluevaltuustoon.

Em. sdanndksen esitoissa (HE 241/2020 vp.) tilivelvollisista todetaan seuraavaa:

"Tilivelvollisia ovat aluehallituksen, lautakuntien seka niiden jaostojen jasenet seka
kunkin tehtavaalueen johtavat viranhaltijat. Johtavina viranhaltijoina voidaan pitaa
ainakin toimielimen esittelijoita seka toimielimen tehtavaalueella itsenadisesta
tehtavakokonaisuudesta vastaavia viranhaltijoita. Viime kadessa tilintarkastajan
harkittavaksi kuitenkin jaa, kehen mahdollinen muistutus voidaan kohdistaa.”

Viranhaltijan tai luottamushenkildn osalta tilivelvollisuus ei tuo mitaan sellaista
vastuuta, joka ei kuuluisi hanelle hdanen asemansa perusteella muutoinkin.
Tilivelvollisuus merkitsee sita, etta viranhaltijan tai luottamushenkilén toiminta tulee
valtuuston arvioitavaksi, viranhaltijaan tai luottamushenkil66n voidaan kohdistaa
tilintarkastuskertomuksessa muistutus ja viranhaltijalle tai luottamushenkildlle
voidaan myontaa vastuuvapaus.

Ehdotus

Puheenjohtaja:

Tarkastuslautakunta paattaa esittaa valtuustolle, etta valtuusto nimeaa tilivelvolliset
litteen mukaisesti vuosille 2023 ja 2024.

Kokouskasittely
Taman asian kasittelyn jalkeen pidettiin tekninen tauko klo 18.05-18.19.

Paatos
Tarkastuslautakunta paatti esittaa aluevaltuustolle, etta valtuusto nimeaa tilivelvolliset
litteen mukaisesti vuosille 2023 ja 2024.
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Aluevaltuusto, 18.06.2024, § 49

Liitteet
1 Liite_tilivelvolliset 12.4.2024
2 Bilaga_redovisningsskyldiga 12.4.2024

Hyvinvointialuelain 22 8:n 13. kohdan mukaan aluevaltuusto paattaa tilivelvollisten
nimeamisesta. Tilivelvolliset on maariteltdva muun muassa sen vuoksi, etta
vastuuvapauslausunto kohdistetaan heihin.

Ehdotus
Tarkastuslautakunta:
Aluevaltuusto nimeaa tilivelvolliset liitteen mukaisesti vuosille 2023 ja 2024.

Pykala tarkastetaan heti.
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§50
Arviointikertomus vuodelle 2023

IUHVADNO0-2024-559

Liitteet
1 Liite: Arviointikertomus 2023

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 125 §:n mukaan tarkastuslautakunnan
tehtavana on arvioida, ovatko aluevaltuuston asettamat toiminnan ja talouden
tavoitteet hyvinvointialueella toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja
tarkoituksenmukaisella tavalla. Tarkastuslautakunta antaa aluevaltuustolle kultakin
vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetaan arvioinnin tulokset. Arviointikertomus
kasitelldaan aluevaltuustossa tilinpaatoksen yhteydessa. Aluehallitus antaa
aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteista, joihin arviointikertomus antaa aihetta.

Tarkastuslautakunta on kasitellyt vuoden 2023 arviointikertomusluonnosta
kokouksissaan 24.5.2024 § 55, 16.5.2024 § 49, 2.5.2024 8§ 44, 4.4.2024 § 30 ja 15.2.2024
8 14. Tarkastuslautakunta on 30.5.2024 8 60 hyvaksynyt tarkastuslautakunnan
arviointikertomuksen vuodelta 2023 ja paattanyt saattaa sen aluevaltuustolle tiedoksi.

Tarkastuslautakunnan hyvaksyma arviointikertomus on liitteena.

Ehdotus

Tarkastuslautakunta:
Aluevaltuusto

1. merkitsee arviointikertomuksen tiedoksi ja
2. lahettaa arviointikertomuksen aluehallitukselle hyvinvointilain 125 8:n mukaista
lausuntoa varten niista toimenpiteista, joihin arviointikertomus antaa aihetta.
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Aluehallitus, § 73,20.03.2024
Aluevaltuusto, § 51, 18.06.2024

§ 51

Henkilostokertomus vuodelle 2023

IUHVADNO0-2024-1053

Aluehallitus, 20.03.2024, § 73

Liitteet

1 Liite_Henkilostokertomus 2023
2 Bilaga_Personalberattelse 2023

Valmistelu ja lisatiedot:
henkildstdjohtaja Anu Rautiainen
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Henkilostokertomuksessa esitetaan hyvinvointialueen henkildstdoa koskevat
tunnusluvut, tydhyvinvointiin ja yhteistoimintaan liittyvat asiat seka muita
henkiléstdjohtamisen keskeisia havaintoja menneelta vuodelta.

Henkildstokertomus antaa paatoksentekijoille ja viranhaltijajohdolle kokonaiskuvan
henkilostdvoimavarojen ajankohtaisesta tilasta ja kehityssuunnasta.

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT on antanut henkildstokertomuksen laadintaa
koskevan suosituksen. Sen mukaisesti henkildstokertomuksessa kuvataan mennytta
vuotta neljasta nakokulmasta: osaaminen ja uudistuminen, tydhyvinvoinnin
johtaminen, johtaminen ja esihenkilotyd seka tuottavuus ja tuloksellisuus.
Tarkoituksena on, etta raportoitava tietosisaltdé osaltaan tukee paatoksentekoa
asioissa, joiden avulla pyritéan vahvistamaan henkildston osaamista ja kehittymista
strategisten tavoitteiden saavuttamiseksi, edistdmaan henkiléston pysyvyytta ja
saatavuutta seka vahvistamaan tyon tuloksellisuutta.

Henkilostokertomus laaditaan kerran vuodessa tilinpaatoksen aikataulussa, ja se
taydentaa osaltaan tilinpaatoksen tietosisaltda.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa:

1. hyvaksya liitteena olevan henkiléstokertomuksen vuodelta 2023 ja
2. lahettaa sen tiedoksi aluevaltuustolle ja tarkastuslautakunnalle.

Paatos
Aluehallitus paatti:

1. hyvaksya liitteend olevan henkildstokertomuksen vuodelta 2023 ja
2. lahettaa sen tiedoksi aluevaltuustolle ja tarkastuslautakunnalle.

Aluevaltuusto, 18.06.2024, § 51
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Liitteet
1 Liite_Henkilostokertomus 2023
2 Bilaga_Personalberattelse 2023

Valmistelu ja lisatiedot:
henkilostdjohtaja Anu Rautiainen
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ehdotus

Aluehallitus:

Aluevaltuusto merkitsee tiedoksi liitteena oleva vuoden 2023 henkilostokertomus.
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Aluehallitus, § 72,20.03.2024
Aluevaltuusto, § 52, 18.06.2024

§52
Ité-Uudenmaan hyvinvointialueen toimintakertomus ja tilinpaatos vuodelle 2023

IUHVADNO0-2024-649

Aluehallitus, 20.03.2024, § 72

Liitteet
1 Liite_Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen tilinpaatos 2023

Valmistelu ja lisatiedot:
talousjohtaja Minna Sevén
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

[td-Uudenmaan hyvinvointialueen vuoden 2023 tilinpaatds paatyi 34, 6 miljoonan
euron alijaamaan. Alkuperaisen talousarvion mukaan alijgdmaa ennakoitiin syntyvan
27,5 miljoonaa euroa. Toimintakuluihin tehtiin loppuvuodesta 2023 10,5 miljoonan,
valtion rahoitukseen 12,8 miljoonan ja rahoitustuottoihin ja -kuluihin 0,7 miljoonan
euron maararahakorotus, joten alijadman ennakoitiin muodostavan 3 miljoonaa
euroa alhaisemmalle tasolle kuin alun perin oli budjetoitu. Muutettuun talousarvioon
nahden alijaama oli 10 miljoonaa euroa suurempi, minka selittavaa vasta tilikauden
2024 alussa selvinnyt erikoissairaanhoidon kayton perusteella muodostettu 3,8
miljoonan euron tasauslasku ja HUS-yhtyman alijadmakertymista syntynyt 7,1
miljoonan euron tulosta heikentanyt pakollisen varauksen kirjaus.

Vuoden 2023 toimintatuottojen toteuma, 49,3 miljoonaa euroa, ylitti 44,2 miljoonan
euron talousarvion 5,2 miljoonaa eurolla. Myyntituottoja kertyi 11,2 miljoonaa euroa
(23 % toimintatuotoista), maksutuottoja 21 miljoonaa (43 %), tukia ja avustuksia 12,2
miljoonaa (25 %) ja muita tuottoja 4,9 miljoonaa euroa (10 %).

Toimintakuluja kertyi vuonna 2023 458,8 miljoonaa euroa. Alkuperdinen talousarvio
oli 433,2 miljoonaa euroa ja 10,5 miljoonan euron maararahakorotuksen jalkeen 443,7
miljoonaa euroa. Ylitysta muutettuun talousarvioon syntyi 15,1, miljoonaa euroa.

Toimintakuluihin kirjattiin henkilostékuluja 135,4 miljoonaa euroa (30 %
toimintakuluista). Muutettu talousarvio alittui 5,1, miljoonalla eurolla, koska erityisesti
sosiaali- ja terveystoimessa omaa henkildstoa ei saatu rekrytoitua riittavasti. Valtaosa
toimintakuluista, 277,3 miljoonaa euroa (60 %) kertyi palveluostoista. Muutettu
talousarvio ylittyi 19,3 miljoonalla eurolla. Asiakaspalveluostojen ylitys oli 15,3
miljoonaa ja tydvoiman vuokrauksen 10,4 miljoonaa euroa. Aineita, tarvikkeita ja
tavaroita hankittiin 13,9 miljoonan euron edesta (3 % toimintakuluista), avustuksia
kirjattiin 10,1 miljoonaa (2 %) ja muita toimintakuluja 22,0 miljoonaa euroa (5 %).

Toimintakate oli 409,3 miljoonaa euroa eli toteutui 9,9 miljoonaa euroa muutettua
talousarviota heikompana. Valtion rahoitusta kertyi 375,3 miljoonaa euroa ja
rahoitustuottoja ja -kuluja 0,6 miljoonaa euroa. Vuosikate paatyi -33,6 miljoonaan
euroon, joten 1,0 miljoonan euron poistokirjausten jalkeen tilikauden tulokseksi
muodostui -34,6 miljoonaa euroa. Koska varauksia ja muita tilinpaatossiirtoja ei
kirjattu, tilikauden alijadmaa kertyi 34,6 miljoonaa euroa.
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Investointeihin oli budjetoitu kaikkiaan 8,9 miljoonaa euroa. Tilinpaatdéstoteuma oli
ainoastaan 1,3 miljoonaa euroa (18 % budjetoidusta). Sosiaali- ja terveystoimen
aineettomiin oikeuksiin sisaltyvat 0,6 miljoonan euron tietojarjestelmahankkeet
rahoitettiin kokonaisuudessaan avustuksilla. Hyvinvointialueen suurimpana
rakennushankkeena on vuonna 2023 aloitettu Loviisan pelastusaseman
rakentaminen, johon on varattu yhteensa 9 miljoonaa euroa. Rakennushankkeeseen
on tilikaudella 2023 kohdistunut ainoastaan suunnittelukustannuksia, ja varsinainen
rakentaminen aloitetaan vuonna 2024. Pelastustoimen ajoneuvoihin ja kalustoon
varatusta 2,3 miljoonan euron maararahasta jai kayttamatta noin puolet, silld osa
tehdyista tilauksista toimitetaan vuoden 2024 puolella. Vuosien 2023 - 2026
investointisuunnitelman toteuttamiseen pitkaaikaisella lainarahoituksella ei nahty
viela tilikaudella 2023 olevan tarvetta.

Hyvinvointialueella laadittiin ensimmainen konsernitilinpaatos tilikaudelta 2023.
Hyvinvointialuekonserniin kuuluu HUS-yhtyma 6,491 %:n omistusosuudella ja
osakkuusyhtié HPK Palvelut Oy 45 %:n omistusosuudella. Konsernin alijadama asettui
34,7 miljoonaan euroon.

Hyvinvointialuelain 117 8:n mukaan aluehallituksen on laadittava tilikaudelta
tilinpaatos tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessa ja annettava
se tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpaatos
toukokuun loppuun mennessa. Aluehallituksen on saatettava tilinpaatds
tilintarkastuksen jalkeen aluevaltuuston kasiteltavaksi. Aluevaltuuston on kasiteltava
tilinpaatos kesakuun loppuun mennessa. Hyvinvointialueen tilikausi on kalenterivuosi.
Tilinpaatokseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitteena
olevat tiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus. Tilinpaatoksen
allekirjoittavat aluehallituksen jasenet seka hyvinvointialuejohtaja.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa

® esittaa aluevaltuustolle, etta tilikauden 2023 tulos -34 568 768,48 ei anna aihetta
tuloksen kasittelylle, ja etta tilikauden alijaama -34 568 768,48 euroa siirretaan
taseen edellisten tilikausien yli-/ alijagamaan,

e todeta, etta koska taseessa ei ole aikaisemmilta tilikausilta kertyneita ylijaamia,
hyvinvointialueen talous edellyttaa tasapainottamistoimenpiteita,

e valtuuttaa konserni- ja strategiapalveluiden talouspalvelut tekemaan
tilinpaatokseen teknisluonteisia korjauksia ja

e allekirjoittaa tilinpaatoksen ja jattaa sen tilintarkastajien tarkastettavaksi seka
saattaa tilinpaatoksen tarkastuksen jalkeen aluevaltuuston hyvaksyttavaksi.

Kokouskasittely
Poytakirjaan merkittiin, etta valtuuston puheenjohtaja Heikki Vestman saapui
kokoukseen taman asian kasittelyn aikana, klo 19.07.
Paatos
Aluehallitus paatti
e esittaa aluevaltuustolle, etta tilikauden 2023 tulos -34 568 768,48 ei anna aihetta

tuloksen kasittelylle, ja etta tilikauden alijaama -34 568 768,48 euroa siirretaan
taseen edellisten tilikausien yli-/ alijagamaan,
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e todeta, ettd koska taseessa ei ole aikaisemmilta tilikausilta kertyneita ylijaamia,
hyvinvointialueen talous edellyttaa tasapainottamistoimenpiteita,

¢ valtuuttaa konserni- ja strategiapalveluiden talouspalvelut tekemaan
tilinpaatokseen teknisluonteisia korjauksia ja

e allekirjoittaa tilinpaatdksen ja jattaa sen tilintarkastajien tarkastettavaksi seka
saattaa tilinpaatdksen tarkastuksen jalkeen aluevaltuuston hyvaksyttavaksi.

Aluevaltuusto, 18.06.2024, § 52

Liitteet

1 Liite: Tilinpaatos 2023

2 Bilaga: Bokslut 2023

3 Liite_1 osa 1 Ita-Uudenmaan hyvinvointialue Tilintarkastuskertomus 2023

4 Liite_1 osa 2 Allekirjoitusliite_Ita-Uudenmaan hyvinvointialue Tilintarkastuskertomus
2023

Valmistelu ja lisatiedot:
talousjohtaja Minna Sevén
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Tarkastuslautakunta 8 61 Tilinpaatds, tilintarkastuskertomus ja tilintarkastajan raportti
vuodelta 2023

Hyvinvointialueesta annetun lain 130 §:n mukaan tilintarkastajan on annettava
aluevaltuustolle kultakin tilikaudelta kertomus, jossa esitetaan tarkastuksen tulokset.
Kertomuksessa on myds esitettava, voidaanko tilinpaatds hyvaksya ja voidaanko
toimielimen jasenelle ja asianomaisen toimielimen tehtavaalueen johtavalle
viranhaltijalle (tilivelvollisille) myéntaa vastuuvapaus

Hyvinvointialuelain 125 8:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtdvana on valmistella
aluevaltuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat.
Tarkastuslautakunnan tulee arvioida, ovatko aluevaltuuston asettamat toiminnan ja
talouden tavoitteet hyvinvointialueella ja hyvinvointialuekonsernissa toteutuneet ja
onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

Aluehallitus on 20.3.2024 § 72 hyvaksynyt ja allekirjoittanut tilinpaatéksen vuodelta
2023. Tilintarkastusyhteis® KPMG Julkistarkastus Oy on antanut
tilintarkastuskertomuksen tilikaudelta 2023. Tilintarkastuskertomuksessa todetaan
seuraavaa: Hyvinvointialueen vuoden 2023 talousarviossa kayttdtalousosan
sitovuustasoksi on maaritelty toimintakate. Toimintakatteen toteuma oli -409,4
miljoonaa euroa muutetun talousarvion ollessa -399,5 miljoonaa euroa.
Toimintakatteen ylitys, 9,9 miljoonaa euroa, on katsottava olennaiseksi. Muilta osin
hyvinvointialueen hallintoa on hoidettu lain ja aluevaltuuston paatdsten mukaisesti.

Tarkastuslautakunta on 30.5.2024 8§ 61 merkinnyt tiedoksi tilinpaatdksen,
tilintarkastuskertomuksen ja tilintarkastajan raportin vuodelta 2023.
Tarkastuslautakunta on esittanyt aluevaltuustolle, ettd se hyvaksyy tilinpaatoksen
vuodelta 2023 ja mydntaa Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen tilivelvollisille
vastuuvapauden tilikaudelta 1.1.-31.12.2023 edellyttaen, etta aluevaltuusto hyvaksyy
tarkastuksen tuloksina mainitun talousarvioylityksen.
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Ehdotus

Tarkastuslautakunta / Aluehallitus:

Valtuusto

1. hyvaksyy tilinpaatdksen vuodelta 2023,

2. hyvaksyy tarkastuksen tuloksina mainitun talousarvioylityksen,

3. paattaa, etta tilikauden alijaama -34 568 768,48 euroa siirretaan taseen
edellisten tilikausien yli-/ alijaamaan,

4. merkitsee tiedoksi tilikauden 2023 tilintarkastuskertomuksen ja

5. myontaa Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen tilivelvollisille vastuuvapauden
tilikaudelta 1.1.-31.12.2023.
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Aluehallitus, § 111,02.05.2024
Aluevaltuusto, § 53, 18.06.2024

§53

Ité-Uudenmaan hyvinvointialueen osavuosikatsaus 1-3/2024

IUHVADNO0-2024-1715

Aluehallitus, 02.05.2024, § 111

Liitteet

1 Liite_Osavuosikatsaus 1-3_2024
2 Bilaga_Delarsrapport 1-3_2024

Valmistelu ja lisatiedot:
talousjohtaja Minna Sevén
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Hyvinvointialueesta annetun lain 120 §:ssa on saadetty hyvinvointialueen velvoitteesta
tuottaa tietoja hyvinvointialueen toiminnasta ja taloudesta. Hyvinvointialueen on
salassapitosaaddsten estamatta toimitettava tilinpaatos-, osavuosikatsaus- ja
kustannustiedot seka muut saannollisesti toimitettavaksi edellytetyt taloustiedot
Valtiokonttorin taloustietovarantoon. Valtioneuvoston asetuksen 462/2022 3 8:n
mukaan hyvinvointialueen on toimitettava neljannesvuositiedot ajalta tammikuun
alusta maaliskuun loppuun viimeistaan saman vuoden huhtikuun 30 paivana. Vuoden
2024 ensimmainen osavuosikatsaus on laadittu 31.3.2024 tilanteen mukaisesti.

Tammi - maaliskuussa 2024 Ita-Uudenmaan hyvinvointialueella kertyi
toimintatuottoja 10,7 miljoonaa euroa, joka on 24 prosenttia talousarviosta.
Toimintatuottojen ennustetaan alittavan talousarvion 1,3 miljoonalla eurolla.

Toimintakuluja kertyi tammi - maaliskuussa 112,6 miljoonaa euroa. Toimintakulujen
toteuma talousarvioon nahden oli 25 prosenttia. Henkilostokulujen toteuma
talousarvioon verrattuna on 23 prosenttia, mika kuvastaa oman henkiloston
saatavuuden edelleen jaavan suunnitellusta. Rekrytointivaikeuksien vuoksi on
turvauduttu ostopalveluiden ja vuokratydvoiman lisdantyneeseen kayttoon.
Asiakaspalveluostojen toteuma oli alkuvuodesta 26 % ja henkilostévuokrauksen 82 %
budjetoidusta. Henkildstokulujen ennustetaan jaavan 10,1 miljoonaa euroa alle
talousarvion. Palveluostojen ennustetaan ylittavan talousarvion 25,4 miljoonalla
eurolla. Asiakaspalveluostoihin ennustetaan kaytettavan 11,0 miljoonaa ja tyévoiman
vuokraukseen 15,5 miljoonaa euroa budjetoitua enemman. Kokonaisuudessaan
toimintakulujen ennustetaan ylittavan talousarvion 13,4 miljoonalla eurolla.

Toimialatasolla talousarvion toimintakatteeseen ei ennusteta ylitysta
demokratiapalveluissa, konserni- ja strategiapalveluissa eika pelastustoimessa.
Sosiaali- ja terveystoimessa toimintakatteen ennustetaan ylittyvan perhe- ja
sosiaalipalveluissa 3,0 miljoonaa, yhteisissa terveyspalveluissa 4,5 ja ikaantyneiden
palveluissa 9,2 miljoonaa euroa.

Valtion rahoitus on toteutunut ensimmaisella vuosineljannekselld budjetoidusti eika
koko vuoden osaltakaan ennusteta talousarviopoikkeamaa.
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Vuosikatteen ennustetaan asettuvan -28,7 miljoonaan euroon. Poistojen jalkeen
tilikauden tuloksen ennustetaan olevan -30,5 miljoonaa euroa eli tilikauden alijaaman
ennustetaan toteutuvan 14,7 miljoonaa euroa alkuperaista talousarviota suurempana.

Hyvinvointialueen investointien toteumaprosentti talousarviosta on ainoastaan 8
prosenttia. Rakennushankkeiden osalta Loviisan pelastusaseman rakennustyot on
aloitettu. Laite- ja kalustohankintojen vajaan kahden miljoonan euron
investointimaararahasta on kdytetty maaliskuun loppuun mennessa noin 0,5
miljoonaa euroa pelastuslaitoksen 6ljyntorjuntaveneeseen.

Tuottavuusohjelman toimenpiteiden statusta ja vaikutuksia kasitellaan erillisessa
asiakohdassa. Yleisesti voidaan todeta, etta toimenpiteet ovat oikeansuuntaisia ja
tarkoituksenmukaisia mutta saastovaikutukset nakyvat viiveella ja osittain vasta
tulevina vuosina. Hyvinvointialueen kustannuskehitys tilinpaatokseen verrattuna
(+4%) on liian suuri valtion rahoitukseen nahden ja kulukehitysta tulee hillita
voimakkaammin.

Aluevaltuuston 12.12.2023 hyvaksymassa tuottavuusohjelmassa on keskitytty
madrittelemaan "korin A" tuottavuuskohteita ja toimenpiteitd, joilla talous pyritaan
ensisijaisesti saamaan tasapainoon. Samalla on todettu, ettd mikali ndiden
tuottavuuskohteiden toimeenpano ei etene suunnitelmien mukaan, voidaan harkitusti
ryhtya valikoitujen palvelujen saatavuustason laskemiseen (kori B) tai palvelutason
heikentamiseen ja leikkauksiin (kori C).

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus paattaa merkita tiedoksi vuoden 2024 ensimmaisen osavuosikatsauksen
ja lahettaa sen tiedoksi aluevaltuustolle ja lautakunnille. Lisaksi aluehallitus paattas,
etta valmistelu tuottavuusohjelman korien B ja C toimenpiteista kaynnistetaan ja
tuodaan aluehallituksen kasittelyyn 16.5. kokoukseen.

Pykala tarkastetaan heti.

Kokouskasittely

Poytakirjaan merkittiin, etta aluevaltuuston puheenjohtaja Heikki Vestman saapui
kokoukseen taman asian kasittelyn aikana, klo 18.06. Lisaksi pdytakirjaan merkittiin,
ettd aluehallituksen jasen Bernhard Edgren poistui kokouksesta klo

19.30, aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja Elin Blomqvist-Valtonen poistui
kokouksesta klo 19.36 ja kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja Tom Liljestrand
poistui kokouksesta klo 19.40, tdman asian kasittelyn aikana.

Paatos
Aluehallitus paatti merkita tiedoksi vuoden 2024 ensimmaisen osavuosikatsauksen ja
lahettaa sen tiedoksi aluevaltuustolle ja lautakunnille.

Lisaksi aluehallitus paatti, etta valmistelu tuottavuusohjelman korien B ja C
toimenpiteista kaynnistetaan ja tuodaan aluehallituksen kasittelyyn 16.5. kokoukseen.

Pykala tarkastettiin heti.

Aluevaltuusto, 18.06.2024, § 53
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Liitteet
1 Liite_Osavuosikatsaus 1-3_2024
2 Bilaga_Deldrsrapport 1-3_2024

Valmistelu ja lisatiedot:
talousjohtaja Minna Sevén
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ehdotus

Aluehallitus:

Aluevaltusto merkitsee tiedoksi vuoden 2024 ensimmaisen osavuosikatsauksen.
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Aluehallitus, § 127,16.05.2024
Aluevaltuusto, § 54, 18.06.2024

§54

Loppuselvitys ja sopimus Etevan toiminnan jakamisesta

IUHVADNO0-2024-1930

Aluehallitus, 16.05.2024, § 127

Liitteet

1 Liite 1_ Loppuselvitys ja sopimus Etevan toiminnan jakamisesta

2 Liite 2_Selvitys hyvinvointialueiden nettojako-osuudesta seka syntyneista
kustannuksista

3 Liite 3_Etevan takausvastuiden jakautuminen

Valmistelu ja lisatiedot:
talousjohtaja Minna Sevén
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Keski-Uudenmaan, Ita-Uudenmaan, Lansi-Uudenmaan, Kanta-Hameen, Paijat-Hameen
seka Vantaan ja Keravan hyvinvointialueet (jaljempana Hyvinvointialueet) ovat tehneet
sopimuksen Eteva-kuntayhtyman toiminnan siirtymiseen hyvinvointialueille liittyvista
toimista (Sopimus). Kaikki hyvinvointialueet ovat hyvaksyneet sopimuksen.

Sopimuksen tarkoituksena on ollut sopia Eteva-kuntayhtyman toiminnan jaosta sen
toiminnan siirtyessa hyvinvointialueuudistuksen voimaanpanolain (616/2021) 57 8:n
perusteella Hyvinvointialueille. Sopimus on ollut valttamaton, jotta Etevan vastuut
saadaan jaettua Hyvinvointialueiden kesken seka jotta Etevan keskeneraiset asiat
saadaan hoidettua.

Sopimuksessa on sovittu Hyvinvointialueiden vastuusta keskeneraisista tehtavista
seka niiden hoidon aiheuttamista kustannuksista. Sopimuksessa on sovittu siita
hyvinvointialueesta (ns. vastuuhyvinvointialue), joka on vastuussa mm. tilinpaatoksen
laatimisesta, sopimuksien paattamisesta seka lyhytaikaisten saatavien ja velkojen
maksusta. Vastuuhyvinvointialueena toimii Keski-Uudenmaan hyvinvointialue.
Sopimuksen mukaan silla on oikeus peria muilta hyvinvointialueilta tehtavien
hoitamisesta aiheutuvat kustannukset.

Keskeneraisten asioiden lisaksi Sopimuksessa on sovittu arkiston ja tiedonhallinnon
hoitamisesta, siirtyvia asioita ja tydntekijoita koskevista vastuista, irtaimiston jaosta,
palkkojen maksusta, ICT-jarjestelmista ja henkildtietojen kasittelysta seka
rekisterinpidosta. Sopimuksen 8. kohdan mukaan sopimus on voimassa toistaiseksi ja
paattyy, kun Eteva-kuntayhtymaan liittyvat velvollisuudet ja toimenpiteet on tehty.

Loppuselvityksessa (Liite 1) todetaan, ettd Sopimuksen mukaiset toimenpiteet on
tehty ja vastuut jaettu seka todetaan Hyvinvointialueiden Sopimuksen mukaiset netto-
osuudet. Liitteessa 2 on esitetty vastuuhyvinvointialueelle tehtavien hoidosta
aiheutuneet kustannukset ja saadut tulot seka kullekin kertynyt netto-osuus.
Hyvinvointialueiden osuudet ovat seuraavat:

e Keski-Uudenmaan hyvinvointialue 20,39 %
e Kanta-Hameen hyvinvointialue 7,38 %
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Aluevaltuusto 10.06.2024
® Piijat-Hameen hyvinvointialue 12,47 %
e [t3-Uudenmaan hyvinvointialue 10,13 %
e Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue 33,63 %
e Vantaan ja Keravan hyvinvointialue 16,01 %

Liitteen 2 mukaisesti Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen osuus Etevan toiminnasta
siirtyviin varoihin on 944 643,11 euroa.

Sopimuksen mukaisten vastuiden tullessa suoritetuksi, Sopimuksen voimassaolo
paattyy.

Sopimuksessa ei sovittu Etevan takausvastuiden jaosta. Taman vuoksi loppuselvitys
sisaltaa myods sopimuksen takausvastuiden jaosta hyvinvointialueiden valilla.
Takausvastuut on esitetty loppuselvityksen ja sopimuksen Liitteessa 3. Ita-Uudenmaan
hyvinvointialue on ottanut vastattavakseen Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:n
Nordean lainaan (31.12.2022 paaoma 298 280 euroa) kohdistuvan Eteva-
kuntayhtymasta siirtyneen takausvastuun 1.1.2023 lukien Aluevaltuuston paatoksella
6.6.2023 § 63.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto hyvaksyy liitteena esitetyn
loppuselvityksen ja sopimuksen Eteva-kuntayhtyman toiminnan jakamisesta.

Pykala tarkastetaan heti.
Paatos
Aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto hyvaksyy liitteena

esitetyn loppuselvityksen ja sopimuksen Eteva-kuntayhtyman toiminnan jakamisesta.

Pykala tarkastettiin heti.

Aluevaltuusto, 18.06.2024, § 54

Liitteet
1 Liite 1_ Loppuselvitys ja sopimus Etevan toiminnan jakamisesta
2 Liite 2_Selvitys hyvinvointialueiden nettojako-osuudesta seka syntyneista
kustannuksista
3 Liite 3_Etevan takausvastuiden jakautuminen

Valmistelu ja lisatiedot:
talousjohtaja Minna Sevén
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ehdotus

Aluehallitus:

Aluevaltuusto hyvaksyy liitteend esitetyn loppuselvityksen ja sopimuksen Eteva-
kuntayhtyman toiminnan jakamisesta.
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Aluehallitus, § 128,16.05.2024
Aluevaltuusto, § 55, 18.06.2024

§55
Peruuttamattomien poisjaantien laskuttaminen hoitajakdynneilta

IUHVADNO-2024-1861
Aluehallitus, 16.05.2024, § 128

Valmistelu ja lisatiedot:
vastuualuejohtaja Carita Schréder
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi
kehittamispaallikko Heli Sjoblom
heli.sjoblom2(at)itauusimaa.fi

Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuja saatelevat laki sosiaali- ja
terveydenhuollon asiakasmaksuista (734/1992) ja sita tadydentava asetus (912/1992)
sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista. Sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakasmaksulain (18) mukaisesti hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalveluista
voidaan perid maksu palvelun kayttajalta, jollei lailla toisin ole saadetty. Lakisaateiset
enimmaismaksut tarkistetaan joka toinen vuosi kansaneldkeindeksista annetun lain
(456/2001) 28:ssa tarkoitetun kansanelakeindeksin muutoksen mukaisesti.

Asiakasmaksulain (743/1992) uudistukset tulivat voimaan 1.7.2021. Tall6in
laajennettiin muun muassa terveyspalvelujen maksuttomuutta hoitajavastaanottojen
osalta. Uusi asiakasmaksulaki laajensi myds kayttamatta ja peruuttamatta jatetyista
palveluista perittdvan maksun soveltamisalaa. Silloisessa hallituksen esityksessa
todettiin, etta uudistuksella pyritdan lisdamaan asiakkaan omaa vastuunottoa ja
vahentamaan kustannuksia, joita turhista poisjaanneista aiheutuu julkiselle taloudelle.
Asiakasmaksulain 38 koskee yleisesti kaikkia ajanvarauksia palveluihin, palveluita ei
rajata palvelun maksuttomuuden tai palvelun tuottamistavan perusteella.

Asiakasmaksulain (743/1992) 38:n mukaan, jos asiakas tai hanen edustajansa on
varannut vastaanottoajan terveydenhuollon palveluihin ja asiakas on ilman
hyvaksyttavaa syyta ja varattua aikaa ennalta peruuttamatta jaanyt saapumatta
varattuna aikana, hyvinvointialue saa peria asiakkaalta enintaan 56,70 € (ml.
indeksikorotus 2024). Maksua ei saa peria alle 18-vuotiaalta asiakkaalta.
Asiakasmaksulain (743/1992) 38:n mukaan maksun saa peria, jos maksun perimista ei
ole pidettava kohtuuttomana ja hyvinvointialue on varauksen yhteydessa ilmoittanut
peruutusehdot seka antanut ohjeet ajan peruuttamiseksi ennalta. Maksun perimista
seka ajan peruuttamista koskevat tiedot on annettava siten, etta asiakas riittavasti
ymmartaa niiden sisallon.

Itd- Uudenmaan hyvinvointialueella on peruuttamattomista laakarin ja
hammaslaakarin vastaanottoajoista laskutettu asiakasta. Peruuttamattomien
poisjaantien laskuttamien hoitajakdynneista on kuitenkin vaihdellut aiempien
kuntakaytantdjen mukaisesti.

Esimerkkeja peruuttamattomien hoitajavastaanottojen maarista vuodelta 2023:
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® Peruuttamattomat poisjaannit hoitajakaynnit, ehkaisyneuvolat noin 70 (koko
alue)

® Peruuttamattomat poisjaannit hoitajakaynnit, terveysasemat noin 435 (koko
alue)

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle peruuttamattomien hoitajakayntien
asiakasmaksun kayttéonottoa 1.8.2024 alkaen.

Maksu voidaan peria, jos asiakas tai hanen edustajansa on varannut ajan
terveydenhuollon palveluihin ja asiakas on ilman hyvaksyttavaa syyta ja ennalta
peruuttamatta jaanyt saapumatta varattuna aikana. Kaynti tulee perua edellisena
arkipaivan klo 12.00 mennessa.

Pykala tarkastetaan heti.

Paatos

Aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle peruuttamattomien hoitajakayntien
asiakasmaksun kayttoonottoa 1.8.2024 alkaen.

Maksu voidaan peria, jos asiakas tai hanen edustajansa on varannut ajan
terveydenhuollon palveluihin ja asiakas on ilman hyvaksyttavaa syyta ja ennalta
peruuttamatta jaanyt saapumatta varattuna aikana. Kaynti tulee perua edellisena
arkipaivan klo 12.00 mennessa.

Pykala tarkastettiin heti.

Aluevaltuusto, 18.06.2024, § 55

Valmistelu ja lisatiedot:
vastuualuejohtaja Carita Schréder
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi
kehittamispaallikko Heli Sjoblom
heli.sjoblom2(at)itauusimaa.fi

Ehdotus

Aluehallitus:

Aluevaltuusto paattaa peruuttamattomien hoitajakayntien asiakasmaksun
kayttdonottosta 1.8.2024 alkaen. Maksu voidaan peria, jos asiakas tai hanen
edustajansa on varannut ajan terveydenhuollon palveluihin ja asiakas on ilman
hyvaksyttavaa syyta ja ennalta peruuttamatta jaanyt saapumatta varattuna aikana.
Kaynti tulee perua edellisend arkipaivan klo 12.00 mennessa.
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Aluehallitus, § 130,16.05.2024
Aluevaltuusto, § 56, 18.06.2024

§56
Eron mydntaminen luottamustoimesta ja taydennysvaali (Lindgren, Broman)

IUHVADNO-2024-1823
Aluehallitus, 16.05.2024, § 130

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintopaallikko Lilian Andergdrd-Stenstrand
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

KOK+KD:n valtuustoryhmaan kuuluvat aluehallituksen varajasenet Satu Lindgren ja
Jeanette Broman ovat pyytaneet 23.4.2024 (Lindgren) ja 24.4.2024 (Broman) paivatyilla
sahkdpostiviesteilla eroa aluehallituksen varajasenen luottamustoimesta. Syyna
eropyyntéon on KOK+KD:n valtuustoryhman sisdiset uudelleenjarjestelyt siten, ettd
aluehallituksen jasen Nea Hjeltin uudeksi henkildkohtaiseksi varajaseneksi valittaisiin
Jeanette Broman ja aluehallituksen jasen Pia Nurmen uudeksi henkilokohtaiseksi
varajaseneksi valittaisiin Satu Lindgren.

Hyvinvointialuelain 75 8:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron
myontamisesta paattaa luottamushenkilon valinnut toimielin. Aluevaltuusto myéntaa
eron aluehallituksen jasenille.

Hyvinvointialuelain 84 8:n mukaan kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen
luottamustoimeen on valittava jaljella olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkild.

Aluehallitus toimikaudelle 2022-2025:

Lléisen Varajasen
Mikaela Nylander RKP
puheenjohtaja

Riku Honkasalo KOK + KD
1. varapuheenjohtaja

Petra Lind RKP

Jere Riikonen KOK + KD

Tapani Eskola SDP
2.varapuheenjohtaja

Pertti Lohenoja SDP

Lotte-Marie Stenman RKP

Mikael Karlsson RKP

Bernhard Edgren RKP

Benny Engard RKP

Nea Hjelt KOK + KD

Satu Lindgren KOK + KD

Kaj Lindqvist RKP

Fred Henriksson RKP

Marika Railila RKP

Frida Sigfrids RKP

Patrik Bjéorkman RKP

Tove Munkberg RKP

Arto Kujala KOK+ KD

Tuomo Repo KOK + KD

Pia Nurme KOK + KD

Jeanette Broman KOK + KD

Jenna Perokorpi SDP

Leena Sorjonen SDP

Marketta Mattila VIHR

Lilli Kahri VIHR

Kevin Servin PS

Matti Jappila PS

Kristian Forsman KESK

Heikki Junes KESK
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Hyvinvointialuelain 78 8:n mukaan vaalikelpoinen aluehallitukseen on henkild, joka on
vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

1. valittdmasti aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen palveluksessa
oleva henkilo;

2. hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa
oleva henkil, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtavaan rinnastuvassa
tehtavassa;

3. hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana tai
muuten vastaa aluehallituksen kasiteltaviksi tulevien asioiden valmistelusta;

4. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa tai saatiossa, jos kysymyksessa on
sellainen yhteiso, jolle aluehallituksessa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Henkildston edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella huolehtivan yhteisén
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen
aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei myoskaan ole henkild, joka yhteison neuvottelijana
tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta.

Enemmiston aluehallituksen jasenista on oltava muita kuin hyvinvointialueen tai
hyvinvointialueen madraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa olevia
henkildita.

Edellda 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan
yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jaseneen.

Lain naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (8.8.1986/609) 4 a 8:n 1 momentin
mukaan hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden valisen
yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta aluevaltuustoja tulee olla seka naisia
ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa

1. myontaa eron Satu Lindgrenille aluehallituksen varajasenen tehtavasta;

2. mydntaa eron Jeanette Broman aluehallituksen varajasenen tehtavasta;

3. valita Satu Lindgrenin uudeksi henkilokohtaiseksi varajaseneksi aluehallituksen
jasenelle Pia Nurmelle, ja

4. valita Jeanette Bromanin uudeksi henkilékohtaiseksi varajaseneksi
aluehallituksen jasenelle Nea Hijeltille.

Pykala tarkastetaan heti.
Paatos
Aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa

1. myontaa eron Satu Lindgrenille aluehallituksen varajasenen tehtavasta;
2. myontaa eron Jeanette Broman aluehallituksen varajasenen tehtavasta;
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3. valita Satu Lindgrenin uudeksi henkilokohtaiseksi varajaseneksi aluehallituksen
jasenelle Pia Nurmelle, ja

4. valita Jeanette Bromanin uudeksi henkilékohtaiseksi varajaseneksi
aluehallituksen jasenelle Nea Hijeltille.

Pykala tarkastettiin heti.

Aluevaltuusto, 18.06.2024, § 56

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintopaallikko Lilian Andergard-Stenstrand
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ehdotus

Aluehallitus:
Aluevaltuusto paattaa

1. myontaa eron Satu Lindgrenille aluehallituksen varajasenen tehtavasta;

2. myontaa eron Jeanette Broman aluehallituksen varajasenen tehtavasts;

3. valita Satu Lindgrenin uudeksi henkilokohtaiseksi varajaseneksi aluehallituksen
jasenelle Pia Nurmelle,

4. javalita Jeanette Bromanin uudeksi henkilokohtaiseksi varajaseneksi
aluehallituksen jasenelle Nea Hijeltille.
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Aluehallitus, § 131,16.05.2024
Aluevaltuusto, § 57, 18.06.2024

§57
Eron mydntaminen luottamustoimesta ja tdydennysvaali (Lind, Munkberg, Karlsson)

IUHVADNO-2024-1933
Aluehallitus, 16.05.2024, § 131

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintopaallikko Lilian Andergdrd-Stenstrand
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

RKP:n valtuustoryhmaan kuuluvat aluehallituksen varajasenet Petra Lind, Tove
Munkberg ja Mikael Karlsson ovat 7.5.2024 pyytaneet eroa aluehallituksen
varajasenen luottamustoimesta. Syyna eropyyntéon on RKP:n valtuustoryhman
sisaiset uudelleenjarjestelyt.

Hyvinvointialuelain 75 8:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron
mydntamisesta paattaa luottamushenkilon valinnut toimielin. Aluevaltuusto myoéntaa
eron aluehallituksen jasenille.

Hyvinvointialuelain 84 8:n mukaan kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen
luottamustoimeen on valittava jaljella olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkild.

Aluehallitus toimikaudelle 2022-2025:

Jasen Varajasen
Mlkaela.NyIa.nder RKP Petra Lind RKP
puheenjohtaja

Riku Honkasalo KOK + KD
1. varapuheenjohtaja
Tapani Eskola SDP

2. varapuheenjohtaja

Lotte-Marie Stenman RKP |[Mikael Karlsson RKP
Bernhard Edgren RKP Benny Engard RKP

Jere Riikonen KOK + KD

Pertti Lohenoja SDP

Nea Hjelt KOK + KD Satu Lindgren KOK + KD
Kaj Lindgvist RKP Fred Henriksson RKP
Marika Railila RKP Frida Sigfrids RKP

Patrik Bjorkman RKP Tove Munkberg RKP

Arto Kujala KOK+ KD Tuomo Repo KOK + KD

Pia Nurme KOK + KD Jeanette Broman KOK + KD
Jenna Perokorpi SDP Leena Sorjonen SDP
Marketta Mattila VIHR Lilli Kahri VIHR

Kevin Servin PS Matti Jappila PS

Kristian Forsman KESK Heikki Junes KESK

Hyvinvointialuelain 78 8:n mukaan vaalikelpoinen aluehallitukseen on henkild, joka on
vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:
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1. valittdmasti aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen palveluksessa
oleva henkil6;

2. hyvinvointialueen maardysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa
oleva henkil®, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtavaan rinnastuvassa
tehtavassa;

3. hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana tai
muuten vastaa aluehallituksen kasiteltaviksi tulevien asioiden valmistelusta;

4. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa tai saatiossa, jos kysymyksessa on
sellainen yhteisd, jolle aluehallituksessa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Henkildston edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella huolehtivan yhteisén
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen
aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei myoskaan ole henkild, joka yhteisén neuvottelijana
tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta.

Enemmiston aluehallituksen jasenista on oltava muita kuin hyvinvointialueen tai
hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa olevia
henkildita.

Edellda 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan
yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jaseneen.

Lain naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (8.8.1986/609) 4 a 8:n 1 momentin
mukaan hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden valisen
yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta aluevaltuustoja tulee olla seka naisia
etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa

myontaa eron Petra Lindille aluehallituksen varajasenen tehtavasta;

mydntaa eron Tove Munkbergille aluehallituksen varajasenen tehtavasta;

myontaa eron Mikael Karlssonille aluehallituksen varajasenen tehtavasta;

valita uuden henkildkohtaisen varajasenen aluehallituksen jasenelle Mikaela

Nylanderille,

5. valita uuden henkilékohtaisen varajasenen aluehallituksen jasenelle Patrik
Bjorkmanille, ja

6. valita uuden henkilékohtaisen varajasenen aluehallituksen jasenelle Lotte-Marie

Stenmanille.

AW~

Pykala tarkastetaan heti.
Paatos
Aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa
1. myontaa eron Petra Lindille aluehallituksen varajasenen tehtavasts;

2. mydntaa eron Tove Munkbergille aluehallituksen varajasenen tehtavasta;
3. myontaa eron Mikael Karlssonille aluehallituksen varajasenen tehtavasta;
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4. valita uuden henkildkohtaisen varajasenen aluehallituksen jasenelle Mikaela
Nylanderille,

5. valita uuden henkilokohtaisen varajasenen aluehallituksen jasenelle Patrik
Bjorkmanille, ja

6. valita uuden henkildkohtaisen varajasenen aluehallituksen jasenelle Lotte-Marie
Stenmanille.

Pykala tarkastettiin heti.

Aluevaltuusto, 18.06.2024, § 57

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintopaallikko Lilian Andergdrd-Stenstrand
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ehdotus

Aluehallitus:
Aluevaltuusto paattaa

myontaa eron Petra Lindille aluehallituksen varajasenen tehtavasta;

myontda eron Tove Munkbergille aluehallituksen varajasenen tehtavasts;

myontaa eron Mikael Karlssonille aluehallituksen varajasenen tehtavasta;

valita uuden henkilokohtaisen varajasenen aluehallituksen jasenelle Mikaela

Nylanderille,

5. valita uuden henkilékohtaisen varajasenen aluehallituksen jasenelle Patrik
Bjorkmanille, ja

6. valita uuden henkildkohtaisen varajasenen aluehallituksen jasenelle Lotte-Marie

Stenmanille.

AN~
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Palvelujen jarjestaminen -lautakunta, § 55,08.05.2024
Aluehallitus, § 141,30.05.2024
Aluevaltuusto, § 58, 18.06.2024

§58
Vastaus aluevaltuutettujen aloitteeseen: Omalaakarin nimeaminen terveysasemilla
omaishoitajille ja -hoidettaville

IUHVADNO0-2024-1081

Palvelujen jarjestaminen -lautakunta, 08.05.2024, § 55

Liitteet
1 Liite_Aloite_omaldakarin nimeaminen terveysasemilla omaishoitajille ja -hoidettaville

Valmistelu ja lisatiedot:

vastuualuejohtaja (terveyspalvelut) Carita Schroder
johtava laakari Susanna Varilo

vs. hoitotyon johtaja Heidi Hovisilta
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Aloitteen sisalto

Aloitteessa esitetaan, etta hyvinvointialue nimeaa omaishoitajasopimuksen solmineille
omaishoitajille ja heidan omaishoidettavilleen omalaakarimallin mukaisesti
terveysasemille omalaakarin. Aloitteessa korostetaan sita, etta omaishoitajan tydn
luonne muuttuu aina omaishoidettavien tarpeiden muuttuessa ja omaishoito
vaikuttaa koko perheen eldmaan. On tarkeas, etta terveysasemalla on sama hoitava
taho, joka ymmartaa omaishoidon erityispiirteet ja omaa kokonaiskuvan
omaishoitoperheen tilanteesta. Saman tydntekijan on helpompi tunnistaa ongelmat
omaishoitajina toimivien henkildiden jaksamisessa ja omalaakarimalli helpottaa myds
avun pyytamista. Aloitteessa tuodaan esiin, etta usean tutkimusndytén perusteella
parempi hoitosuhteen jatkuvuus on yhteydessa pienempiin terveydenhuollon
kustannuksiin. Samalla hoidon laatu paranee ja sairastavuus laskee merkittavasti.

Vastaus aloitteeseen

Omaishoitajia ja omaishoidettavia hoidetaan kaikilla Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen kahdeksalla terveysasemalla, paitsi niiden omaishoitajien palvelut,
jotka eivat asu alueella, palvelut hoidetaan Nikkilan terveysasemalla. Kaikkien
terveysasemien toiminnan kehittamisessa on ollut kuitenkin tarkeana yhteisena
prioriteettina hoidon jatkuvuuden parantaminen pitkaaikaissairailla ja/tai paljon
palveluja tarvitsevilla. Vuonna 2023 on sovittu ja maaritelty yhteiset kriteerit
omatiimeihin paasemiselle kaikilla hyvinvointialueen terveysasemilla. Kdytannon
toimintamalleissa voi terveysasemilla olla viela jonkin verran eroa mutta kaikki
asukkaat, joilla on pitkaaikaissairaus tai muu tarve saanndlliselle hoidolle kuuluvat
omatiimin piiriin. Tama koskee tasapuolisesti kaikkia hyvinvointialueen asukkaita
mukaan lukien myos omaishoidettavat ja omaishoitajat.

Esimerkiksi alueen suurimmalla terveysasemalla Porvoossa on syksylla 2023 johdon,
lahiesimiesten ja tyotekijoiden kanssa yhteisissa tyopajoissa suunniteltu omatiimin
toiminnan muutosta. Tavoitteena muutoksessa on, etta kaikki asiakkaat, joilla on
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saannodllisen hoidon tarve varmasti paasevat Omatiimin asiakkaiksi ja hoidon
jatkuvuus varmistetaan. Uuden mallin mukainen toiminta alkoi 29.1.2024. Hoitajat ja
ladkarit on jaettu kolmeen tiimiin ja niissa tydskennelldan moniammatillisesti.
Jokaisessa tiimissa on erityisosaamista ja kokemusta mahdollisimman tasaisesti seka
hoitajilla etta ladkareilla. Kaikille asiakkaille nimetaan omahoitaja ja omaldakari
nimetaan tarvittaessa. Aiemmat vanhat hoitaja- ja laakarihoitosuhteet otetaan
huomioon nimeamisessa.

Ita-Uudenmaan hyvinvointialue haluaa tietenkin kehittaa palveluita tasapuolisesti niin,
ettd myds omaishoitajien ja -hoidettavien yksildlliset tarpeet tulevat huomioitua.
Kaikki eivat kuitenkaan tarvitse laakaria, vaan jonkin muun ammattiryhman edustaja
voi jopa palvella asiakasta paremmin haneen tilanteensa huomioiden. Jatkossa
suunnitteilla on lisata omatiimeihin myds sosiaali- ja terapiapalveluiden ammattilaisia.
Ikdantyvien asiakasohjauksessa on myos muutettu omaishoitajien palvelun
rakennetta siten, etta siella on kaytdssa keskitetty tiimi, joka hoitaa omaishoitajien
asioita. Tavoitteena talla on helpottaa asiointia ja parantaa palvelun jatkuvuutta.

Hyvinvointialueen terveyspalvelut jarjestavat myos omais- ja perhehoitajille
maksuttomia hyvinvointi- ja terveystarkastuksia. Ikaantyneiden omaishoitajien
hyvinvointi- ja terveystarkastukset perustuvat ikdantyneen vaeston toimintakyvyn
tukemisesta seka iakkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista annettuun lakiin (980/2012).
Tyoikaisten omaishoitajien hyvinvointi- ja terveystarkastukset perustuvat
terveydenhuoltolakiin (1326/2010).

Hyvinvointi- ja terveystarkastusten tavoitteena on omaishoitajien ja perhehoitajien
hyvinvoinnin, terveyden ja toimintakyvyn arviointi, yllapitéminen ja edistaminen.
Tarkastuksessa paahuomio on omaishoitajan jaksamisessa, tuen tarpeen
tunnistamisessa ja omaishoitajan kuormittumisen riskitekijdissa. Tarkastuksessa
kasiteltavia asioita ovat muun muassa tilanteen mydnteiset ja kielteiset puolet, hoidon
sitovuus ja suhde hoidettavaan, koettu terveydentila ja mieliala, hoidettavan muisti- ja
kaytésongelmat, terveyden edistaminen seka sairauksien ehkaisy, tunnistaminen ja
hoito, toimintakyvyn arviointi, edistaminen ja yllapito, selviytymiskeinot, oman
hyvinvoinnin ja terveyden parantaminen, tukiverkoston tilanne, kodin ja
elinymparistdn olosuhteet, kodin muutostdiden tarve ja apuvalineet, tuen ja
palvelujen riittavyys ja soveltavuus perheen tarpeisiin seka

kuntoutusmahdollisuudet. Tarkastukset ovat vapaaehtoisia, mutta suositeltavia
kahden vuoden valein. Hyvinvointi ja terveystarkastuksen tekee terveydenhuollon
ammattilainen, kuten terveydenhoitaja, joka on perehtynyt omaishoitoon ja
perhehoitoon liittyviin erityiskysymyksiin.

Omaishoitajille on siis jo padosin nimetty terveysasemilla omahoitaja, jos heilla on
pitkaaikaissairauksia tai he tarvitsevat muuten paljon palveluita. Omalaakari voidaan
nimeta tarvittaessa mutta siiné huomioidaan asiakkaan yksiléllinen tarve. Pelkastaan
omaishoitajana toimiminen ei ole omalaakarin nimeamisen peruste, vaan paatosta
tehdessa katsotaan kokonaistilannetta ja omaishoitajan yksil6llisia tarpeita.
Omaishoitajien hyvinvointi- ja terveystarkastuksiin osallistuminen on tarkeaa, silla sita
kautta saadaan selville ne omaishoitajat, jotka eivat tarvitse jostain syysta saannéllista
hoitoa tai ole pitkaaikaissairaita mutta voisivat silti hyotya omahoitaja- ja
omalaakarimallista. Hyvinvointi- ja terveystarkastuksiin kannustaminen ja niiden
tarkeyden korostaminen tuo enemman lisdarvoa kuin omahoitajalle automaattisesti
nimetty omalaakari.
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Ehdotus

vs.sosiaali- ja terveysjohtaja:

Palvelujen jarjestaminen -lautakunta esittaa Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen
hallitukselle, etta edella esitetty annetaan vastauksena valtuustoaloitteeseen.

Paatos
Palvelujen jarjestaminen -lautakunta paatti yksimielisesti esittaa Ita-Uudenmaan

hyvinvointialuehallitukselle, etta edella esitetty annetaan vastauksena
valtuustoaloitteeseen.

Aluehallitus, 30.05.2024, § 141

Liitteet

1 Liite_Aloite_omalaakarin nimeaminen terveysasemilla omaishoitajille ja -hoidettaville

Valmistelu ja lisatiedot:

vastuualuejohtaja (terveyspalvelut) Carita Schréder
johtava laakari Susanna Varilo

vs. hoitoty®n johtaja Heidi Hovisilta
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta se merkitsee tiedokseen edella olevan
vastauksena tehtyyn valtuustoaloitteeseen, ja toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos
Aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle, ettd se merkitsee tiedokseen edella olevan
vastauksena tehtyyn valtuustoaloitteeseen, ja toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Aluevaltuusto, 18.06.2024, § 58

Liitteet

1 Liite_Aloite_omalaakarin nimeaminen terveysasemilla omaishoitajille ja -hoidettaville

Valmistelu ja lisatiedot:

vastuualuejohtaja (terveyspalvelut) Carita Schroder
johtava laakari Susanna Varilo

vs. hoitotyon johtaja Heidi Hovisilta
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ehdotus

Aluehallitus:

Aluevaltuusto merkitsee tiedokseen edella olevan vastauksena tehtyyn
valtuustoaloitteeseen, ja toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.
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§59

Ajankohtaiset asiat

Aluevaltuuston jasenia informoidaan ajankohtaisista asioista.
Ehdotus

Aluevaltuusto merkitsee ajankohtaiset asiat tiedoksi.
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§60
Aluevaltuutettujen aloitteet

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosaannon (136 §) mukaan valtuustoryhmalla
ja valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita hyvinvointialueen toimintaa ja
hallintoa koskevissa asioissa. Aloite toimitetaan puheenjohtajalle kirjallisesti.

Hallintosaanndn mukaan aloite on ldhetettava aluehallituksen valmisteltavaksi.
Aluevaltuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan
|lahetekeskustelu. Puheenjohtaja toteaa hallintosaannon 136 8:n mukaiset aloitteet.

Ehdotus

Aluevaltuusto merkitsee tiedoksi valtuutettujen aloitteet ja lahettaa aloitteet
aluehallituksen valmisteltaviksi.
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